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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kacinilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim-0gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz olasidir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, olanaksizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Volkan HISIR
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad1 Unvan Adi1 Soyadi Unvan
Volkan HISIR Okul Mudiri Dilek AKKUS Miidiir Yardimcisi
Dilek AKKUS Miidiir Yardimcisi Hiilya VAl Ogretmen
Nagihan KOCATEPE Ogretmen Fatih ERIKEL Ogretmen
Giill KARATOP Okul Aile Birligi Bagkani Zahide MISIR Ogretmen
Meryem TASBASI Okul Aile Bir. Yon. Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; 1996 yilinda agilmis ve kendi binasi olmadigindan Hiirriyet ilkogretim Okulunun 3.katinda egitim-ogretime
devam etmis, 17 Agustos depreminde okul binas1 hasar goriince bir 6gretim yilin1 cadirda stirdtirmiisttir.

Okulumuza admi veren Mehmet Biilent OZYURUK ve Isvicre-Tiirk Is Adamlari Dernegi tarafindan kendimize ait 16
derslikli okul binast yaptirilmigtir. Altinova Cok Programli Lisesi olan okulumuzun ad1 2000-2001 Ogretim yilinda Biilent Ozyiiriik
Cok Programli Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuzda

v Anadolu Lisesi'nde Esit Agirlik,

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde

v" Muhasebe ve Finansman,
v" Cocuk Geligimi,
Imam Hatip Lisesi
Mesleki Agik Lisede egitim verilmektedir

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yuriitilmesi konusunda drnek tegkil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Yalova Tlgesi: Altinova
Adres: Hiirriyet Mah. 23/1 Sokak NO:17/1 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/pgtVodRmuNM2
Telefon Numarast: | (226) 461 35 26 Faks Numarasi: (0226) 461 34 35
e- Posta Adresi: 378009@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bulentozyuruk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 378009 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 33

Kiz 136 Kadin 19
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 112 Erkek 12

Sayis1

Toplam 248 Toplam 31
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15,5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* :549,62 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 11 18 29
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 21 33




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 48,5 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m?) 85,9 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 45,7 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?) 1050 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?) 9500

Okul Kapali Alan (m?) 1050

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayis1 5

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A AND. 16 9 25 10/A CGEL. |14 0 14

9/B AND. 18 9 27 11/AMUH. |1 10 11
10/A AND. 9 6 15 11/A CGEL. |12 0 12
10/B AND. 7 8 15 12/A MUH. |1 9 10
11/ A SAY 9 9 18 12/A CGEL. |11 0 11
11/A EA 7 2 9 9/A THL. 2 7 9

12/A EA 4 6 10 10/ A THL. 8 3 11

9/A MES. 13 12 25 11/ A THL. 4 8 12
10/ A MUH 0 13 13 12/ A THL 0 1 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 17 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 38 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 12.742,20TL 12.742,20TL

2019 11.708,57TL 11.708,57TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OoKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

A

Sira No MADDELER =2 | 5| B |2k | =

<8 | < 2 |< 8 ot

SE| §| 8|88 | S

= = =

S = = 5 c B =

50| 3 5 g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 63 52 7 16 15
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 38 39 25 17 34
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 26 27 18 62
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almur. 29 13 35 22 54
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 50 23 15 25
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 24 25 29 24 51
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 48 42 13 22 28
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 33 59 26 18 17
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 34 48 20 18 33
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 24 31 40 27 31
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 38 24 22 48
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27 26 38 22 40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 23 28 25 17 60
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
-
2]
g A
fr £ F &g
Sira No MADDELER e | = S = g
« 3 « a o =1
o = =] = =y <
- = - N [ =]
s = s = = =
= 8 | 8 |3 | &
S =
e
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 3 7 5 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 9 1
3 Her turlii odtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 9 1 1
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 8 8 2 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 9 2 1 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 4 10 2 3
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 4 3 3 2
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 4 3 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 7 8 2 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 8 9 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. calisanlarla 9 3 1 1
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 11 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 11 6 1 1
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Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

A

»n
= A
d7 78| ¢
Sira No MADDELER = e | B S = g
< B < @ o =
o = o = =y <
EE O E & s
2| 8 | B | § | §
S =

g

=

1 [htiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 19 13 3 2 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 14 20 2 2 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 11 10 2 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9 15 10 4 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 9 14 6 4 0

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 9 17 6 3 4

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 13 16 2 2

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

8 ) 13 17 5 3 1

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 17 16 3 2 1
10 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. 11 13 7 2 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 13 14 7 4 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 13 5 7 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13 13 6 5 2
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi, Normal egitimin yapiliyor olmasi, Ogrencilerin ge¢ kalma ve 6ziirsiiz
devamsizliklarinin az olmamasi.
Calisanlar Ogretmenlerin geng ve kadrolu olmasi, Okulumuzdaki sevgi ve saygi ortami.
Veliler Duyarh baz velilerimizin yaklasima.
Bina ve Yerleske Binamizin ilce merkezinden uzak olmasi.
Donanim Tiim smiflarda akilli tahta mevcuttur. Satrang ve masa tenisi sinifinin olmasi,
Biitce Yeterli sayilir. Okul kantininin varlig:.
Yonetim Stiregleri Idare giicli ve tutarhdir.
Iletisim Siirecleri Ustlerimizle iletisimiz iyidir.
vb Yonetici kadronun degisime ve gelisime agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin LGS puanlarinin diisiik olmast,

Calisanlar Ogretmenlerinde merkezden gelmeleri, Kadrolu oOgretmen sayisimin azhig, Kadrolu gelen
ogretmenlerin tayin alarak bagka okullara gitmeleri, Ogretmenlerin Hizmet igi egitimlere yeterince
katilamamalari, Okulun rehber 6gretmeninin olmamasi

Veliler Velilerin egitim profilinin diistik olmasi ve okula ilgisizlikleri.

Bina ve Yerleske

D1s cephe boyasinin yarim olmasi, okul etrafindaki kaldirimlarin bozuk olmasi

Donanim Bilgisayar laboratuvarinin yetersiz olmasi, Cocuk gelisimi atdlyesinde donanimin olmamasi,
Ogretmenler odasinda ki fotokopi makinesinin eski olmasi

Bitce Gelir kaynaklarmin yetersizligi. Okulumuza destek veren hayirseverlerin olmamasi.

Yonetim Stirecleri Destek personel eksikligi,

[letisim Siirecleri

vb

Kantinin ve yemekhanenin fiziksel yetersizligi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin destegi, Kiiciik bir yerlesim yeri olmas1 dolayisiyla iletisimin rahat olmasi,
Ekonomik Kantin ve Belediye diigiin salonunun varligi, 16 adet kameranin olmasi
Sosyolojik Ogrencileri tehdit eden kétii unsurlarin olmamast, Veli 6gretmen iligkilerinin giiclii olmasi, saglik ocaginin ve
itfaiyenin yakinimizda olmasi, Okul gevresinin giiriiltiilii olmamasi,
Teknolojik Akilli tahtalar, bilgisayarlar, Fiber internet

Mevzuat-Yasal

Okulumuz, Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergiler.

Ekolojik

Dogal yasam sartlarina sahip 6grencilerin varligi, 6grencilerin gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan
GDO’lu besinler yerine kismen dogal tirtin tiiketmeleri koy hayatinin en onemli yararidir. Okulun sehir
merkezinin disinda olmasi,
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun yetersizligi.

Sosyolojik Ailevi sorunlardan etkilenen 6grencilerin etkisi, Parcalanmis ailesi olan ¢ocuklarin olmasi.
Teknolojik Evlerde tablet, bilgisayar ve internet azlig1, Toplumda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen

degisiklikler, Sportif faaliyetler icin kapali spor salonumuzun olmayist

Mevzuat-Yasal

-----

aile birligini olusturmada ¢ekilen sikintilar,

Ekolojik

Ekolojik kiilttirtin taninmamasi, Okul giivenligi acisindan bahge duvarmin yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmas:

Ortaogretimde devamsizlik oranmin ytiksek olmasi

Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi

gl (= | W N

Hayat boyu 6grenmenin tanitiminin yeterli diizeyde olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ulusal ve uluslararasi proje calismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

2
3 Ilcemizde ogrencileri zararli aliskanliklara 6zendirecek ortamlarin
4

Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
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Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarmin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diistik olmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin bolgesel diizeyde dengeli olmamasi

O | W |3 || U

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik calisma yapilmamasi

Okul ve kurumlarmmizda yeterli is gtivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi

Calisanlarin yonetim stireclerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

Calisanlarin ¢diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Hizmetigi egitim kalitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Midurliigtimiize ait tek bir hizmet binasinin olmamasi (Dort ayr1 binada hizmet verilmesi)

O |0 I3 | A (k= WN

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

—
o

Stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

p—
o

Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

—
N

[statistik ve bilgi temini konusunda veri tabanimin yeterli diizeyde olmamast

22



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendine 6zgtiveni olan, yeniliklere acik, bilgiyi mal ve hizmet {iretimine yansitabilen, arastiran, sorgulayan, inceleyen ve

problem ¢6zme becerisi olan nesiller yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Tiim calisanlarin isbirligi ve dayanisma iginde oldugu, her giin daha iyiye ulasmaya calisan, Kaliteyi bir yasam bi¢imi haline

getiren, 6grenen, arastiran ve gelistiren bireyler yetistiren bir Egitim Kurumu olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

v’ Atatiirk ilke ve inkilaplarma baghlik.
v Degisme ve gelisime agik olmak.

v Paylasimc ve katilimer olmak.

v Insani sevmek ve deger vermek.
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Kaynaklar1 etkili ve verimli kullanmak.

Verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutmak.

Egitimde gelecegin olusumunda sorumluluk tagimak.

Milli, ahlaki, tarihi kiilttirel degerlere saygi duymak, korumak ve gelistirmek.

Ogretmen-6grenci iligkilerinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke saymak.

Saglikli, gtivenli, temiz ve fiziksel sartlarin iyi oldugu ortamda egitimin kalitesinin artacagina inanmak.
Karar siirecine herkesin katilmasi gerektigine inanmak.

Kendisinin ve bagkalarimin hak ve diistincelerine saygili olmaya inanmak.

Insanlarin bireysel farkliliklaria deger verip saygi duymak.

AN NI N NN Y U N R N

Olaylara ve olgulara, hosgorii cercevesinde, genis acidan bakarak adaletli ve yapici tavir sergilemek.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu stratejik plan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla,
okulumuz adres bolgesindeki her bireyin egitimde firsat esitligi anlayisiyla hakki olan egitime esit ve adil olarak
ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak. Ulkemize, cevremize faydali, kendisi ile barisik, diisiinen,

sorgulayan ve dzgtin tiretimlerde bulunarak kendini gerceklestirebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin neden oldugu dezavantajlardan etkilenmeden, Kayit bolgemizde yer
alan her bireyin egitimde firsat esitligi anlayisiyla hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak tizere, egitim bolgemizde bulunan her bireyin, egitim ve 6gretimin
her tuirtinde ve kademesinde katilimini saglayarak, devamsizlik, smif tekrari ve okul terkleri oranlarini azaltmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kayit %95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Oul<'u‘1a yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0
. : 0 %2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari |Dilek AKKUS N .
1.1.2 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
113 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime 1ht1¥ag duyan blreylerin Volkan HISIR .
114 |kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor T Haziran 2020

Okul Mudtiri

eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin yil sonu basar1 puani ortalamalari 74,78 78,00 80,00 82,00 83,00 85,00
Bir egitim ve 6gretim yili icerisinde sanat, bilim, kiiltiir
PG.1.1.b ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 30 32 33 34 35 40
ogrenci orani (%)
PG.11.c. Ogrenci bagina okunan kitap sayist (y1llik) 4 6 8 10 12 14
PG.1.1.d Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci oran (%) 57 58 59 60 62 65
PG.11.e Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan dgrenci orani (%) 1,7 1 0,5 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Ogrencilerin akademik basarilarmi arttirmaya yonelik Okul idaresi Eyliil ay1 bast
eylem planlar1 olusturmak

1.1.2 |Ogrencilerin aktif olarak kitap okumalarini saglamak Okul Idaresi Sene igerisinde

11.3 Kl‘iltl'irel—sanatsal—spo%‘tif. branglard.a ogrenci  sayisin Okul idaresi Sene icerisinde
arttirarak tiim ogrencileri stirece dahil etmek

114 Degerler egitimine 6zel 6nem vererek siirece katkida Okul idaresi Sene icerisinde
bulunmak

1.1.5 |Basarili 6gretmen ve 6grencileri odiillendirmek Okul Idaresi Sene igerisinde

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG4, Bir egl(’flm Ogretim tiniversitelere yerlesen 6grenci 66 67 68 69 70 71
sayist %
PG.2.2.b. Veli egitimine katilanlarin orani % 20 21 22 23 24 30
PG.2.2.c. S/)kulumuzda diizenlenen kurslara katilan 6grenci orani 70 7 7 73 74 75
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PG.22.d. Ust 6grenimi tanitic1 ve motivasyon arttirici gezi 1 ) ’ 3 4 5
sayilar1 (adet)
PG.22e. lélureyse} goru@uk;:n ogrenci sayisimnin genel 65 66 67 68 70 75
Ogrenciye orani %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilere istegi dogrultusunda kurslar agmak Okul idaresi Eglt-ll’}’l Ogretim yih
icerisinde
Egitim 6gretim yil1
1.1.2 | Veli ve 6grencilere tist 6grenimi tanitict rehberlik sunmak Okul idaresi L
icerisinde
s 5 : Egitim 6gretim yili
113 H"er tirden okullarmm tanmitimimi  saglayici  geziler Okul idaresi s
diizenlemek icerisinde
" o P b o Egitim 6gretim yili
114 Daha dnee okuh‘l.rvnuz grencisi iken bir st O0grenime Okul idaresi A
gecenleri mevcut 6grencilerimizle bulusturmak. icerisinde
. S ST 53 : Egitim 6gretim yili
115 Bireysel goriisiilen 6grenci sayisimi arttiran calismalar Okul idaresi s
yapmak icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ogretimde verimlilik ve hizmet Kkalitesini artirmak icin; okulumuzun fiziki eksikliklerini gidererek, teknoloji

araclarinin kullanimmi artirarak cagin gereklerine uygun hale getirmek. Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacagi egitim ve

kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna dek planlamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019  |2020 2021 [2022 | 2023
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen dgrenci sayist 9 9 9 9 9 9
PG32b g/k)ulumuz hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet oran 65 66 67 68 69 70
PG.3.3.c. Diizenlenen hizmet ici egitim sayis1 2 3 3 3 4 5
PG.3.4.c. Lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayisi 5 Azami

Okulumuzun kiiciik onarim isleri icin miidtirlitk
PG.3.5.d. biinyesindeki, yardimci personelden elde edilecek iiriin sayisi > 7 7 7 8 10
PG.3.6.e. Norm kadronun doluluk oram % 50 55 60 65 70 75
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuz smiflarmin yeterliligi oraninda smif basina Okul idaresi Egitim 6gretim yili
77 | diisen 6grenci sayisinin takibi yapilacak. icerisinde
112 Y1l icerisinde veli-6gretmen memnuniyet anketleri Okul idaresi Egitim 6gretim y1ih
" | diizenlenecek icerisinde
113 Ogretmenlerin  Hizmet ici faaliyetlerine katilimi Okul idaresi Egitim 6gretim y1h
| desteklenecek icerisinde
. . Egitim ogretim yil1
1.1.4 |Lisanststti egitimi tesvik edilecek. Okul Idaresi .
icerisinde
115 Okulumuzda yardimci personeli kiiciik onarim islerine Okul idaresi Egitim 6gretim yil1
™ |yonlendirilecektir. icerisinde
116 Okulumuz politikalar1 dogrultusunda egitim, 6gretim ve Okul idaresi Egitim 6gretim yili
7 | yonetimde ig ve dis paydaslarla is birligi icerinde olunacak icerisinde
Okulun WEB sitesi gtincel tutulacak, okulun kapsaml tanitimi L
1.1.7 yapilacak, zorunlu hizmet bolgesine alinmas: icin bagvuru Okul idaresi Egitim 6gretim y1h
" |yapilacak, okulumuzda calismanin ayricaliklar1 anlatilacak, icerisinde

norm kadromuzun dolu kalmasi temin edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

260,000

Genel Biitce

500 600 700 800 900 3,500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 11,750 12,000 12,500 13,000 13,500 | 62,750
ORI 61,000 62,600 64,200 65,800 67,400 | 326,250

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

ALTINOVA BULENT OZYURUK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Altinova Biilent Ozyiiriik Cok Programli Anadolu Lisesi Miuidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almas1 ongoriilen konu bashiklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Volkan HISIR

Okul Miidiirti

34



KATILMA DERECESI

S
ra MADDELER Kesinlikl Katih | Kara Kisme Katilmi
e yoru |rsim | n yorum
No Katilyor | m m Katihy
um orum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarmn katilimiyla almuir.

2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs.
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ALTINOVA BULENT OZYURUK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Altinova Biilent Ozyiiriik Cok Programli Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bashklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir

ederim.

Volkan HISIR

Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER ~ = =< = =
No > 3| B B8] z3 %
=| £| 5| FE F
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ALTINOVA BULENT OZYURUK COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Altinova Biilent Ozyiiriik Cok Programli Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bashklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gortsleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Volkan HISIR

Okul Miidiirii
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Sira KATILMA DERECESI
MADDELER =
T 3| B 21 =

1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur.
12 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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